
 

 
Инструкция к тесту тестa 

 
           В настоящем тесте имеется две группы вопросов. Первая группа 

состоит из вопросов с нечетными номерами. Варианты ответов на эти 

вопросы обозначены буквами (А, Б, В, Г, Д, Е). Необходимо все шесть 

ответов расставить в приоритетном порядке. На первое место Вы ставите 

тот ответ, который считаете наиболее правильным и так по убывающей до 

последнего ответа. Ответы обозначаете буквами под соответствующими 

приоритетности номерами в бланке ответов.  

           На вопросы с четными номерами Вы даете только один ответ, 

который записываете в бланк соответствующей буквой. На последний 

вопрос №21 Вы тоже даете один ответ. Не пытайтесь угадывать, в тесте 

нет правильных или неправильных ответов. Отвечайте легко, долго не 

задумывайтесь. При выборе ответов руководствуйтесь всем прошлым 

опытом  работы. 

 

1. Какой по характеру работе Вы отдаете предпочтение? 

(Расставьте ответы в приоритетном порядке) 
А. Не столько важен характер работы, сколько ее результат, выраженный 

в денежном эквиваленте. 

Б. Предпочитаю работу с элементами творчества, где удается проявить 

свой интеллект, воображение, интуицию. 

В. К любой работе, независимо от ее характера, отношусь с уважением и 

выполняю добросовестно. 

Г. Где максимально будут востребованы и оценены мои 

профессиональные знания и навыки, где я могу развиваться как 

специалист. 

Д. Предпочитаю руководящую, организаторскую работу с высокой 

самостоятельностью и ответственностью. 

Е. Мне нравится работа в коллективе, где необходимо общение, 

сотрудничество, взаимодействие. 

 

2. Когда Вы больше ощущаете усталость от работы? 

(Выберите один вариант ответа) 

А. Во время выполнения сложной и ответственной работы. 

Б. Во время длительной, интенсивной работы. 

В. После возвращения с работы домой. 

Г. Я от своей работы не устаю. 

 

 

3.  Допускаете ли Вы возможность бесплатного труда на кого-нибудь 

ограниченное время? (Расставьте ответы в приоритетном порядке) 



А. Стараюсь избегать таких моментов и делать так, чтобы работали на 

меня или под моим руководством. 

Б. Да, если работа будет для меня очень интересной и увлекательной. 

В. Такие моменты возможны из-за моей безотказности в работе, которой 

иногда злоупотребляют. 

Г. Не допускаю, мой труд должен оплачиваться. 

Д. Немного поработать за компанию с интересными людьми в хорошем 

коллективе можно и бесплатно. 

Е. Да, если это позволит существенно повысить мою квалификацию как 

специалиста. 

 

4.  Когда у Вас чаще проявляется чувство голода на работе? 

 (Выберите один вариант ответа) 

А. Такого чувства я не испытываю. 

Б. Сразу после интенсивной, напряженной работы. 

В. Во время длительных перерывов и пауз в работе. 

Г. Я постоянно что-нибудь ем во время работы. 

 

5. Как Вы относитесь к вынужденным простоям (паузам) в работе? 

(Расставьте ответы в приоритетном порядке) 
А. Чувствую себя не очень комфортно, неопределенность и безделье меня 

раздражает. 

Б. Головой можно работать всегда, иногда в таких паузах рождаются 

оригинальные идеи и решения. 

В. Отрицательно, если это происходит по причинам непрофессиональных 

действий ответственных специалистов. 

Г. В зависимости от того, как это повлияет на мой заработок. 

Д. Негативно, работники расхолаживаются, падает дисциплина, 

предприятие сбивается с рабочего ритма. 

Е. Нормально, можно неформально пообщаться с коллегами по работе, 

наладить более близкие и доверительные отношения.  

 

6. С кем для Вас на досуге интереснее поговорить о работе? 

(Выберите один вариант ответа)  
А. С человеком любознательным. 

Б. С человеком заинтересованным. 

В. Посторонних разговоров о работе не веду. 

Г. С коллегой по профессии. 

 

 

 

 

 

7. Как Вы строите отношения с партнером (напарником) по работе? 

(Расставьте ответы в приоритетном порядке) 



А. Стараюсь доказать свое превосходство и занять место лидера. 

Б. В зависимости от его квалификации и опыта работы. 

В. Исходя из того, как эти отношения влияют на финансовый результат 

моей работы. 

Г. Стараюсь наладить добрые отношения, чтобы не делить работу, а 

выполнять ее совместно. 

Д. Если партнер ответственно и добросовестно относится к работе, мы с 

ним обязательно поладим. 

Е. Мне удается лучше взаимодействовать с людьми, способными оценить 

творчество и интеллект. 

 

8. Хватает ли Вам образования для успешной работы? 

(Выберите один вариант ответа) 

А. У меня хорошие базовые знания, которых хватает для работы. 

Б. Для более успешной работы всегда не хватает образования. 

В. Образование решающей роли для успешной работы не играет. 

 

9. Какие ситуации в работе Вам не нравятся? 

(Расставьте ответы в приоритетном порядке) 

А. Когда руководство навязывает мне действия, которые идут в разрез с 

интересами трудового коллектива или уважаемых сотрудников. 

Б. Однообразная работа, в которой нет места для инициативы и мысли. 

В. Не люблю, когда добросовестный труд не находит понимания и 

уважения у коллег по работе. 

Г. Дополнительная, неквалифицированная работа, которая мешает 

основной профессиональной деятельности. 

Д. Когда не дают принимать решения и мешают их выполнять в 

подчиненном мне подразделении. 

Е. Не нравится пустая, формальная работа, которая заведомо не принесет 

денег. 

 

10.   Когда у Вас больше проявляются симптомы сонливости после 

бессонной ночи?   (Выберите один вариант ответа) 

А. Таких симптомов у меня не бывает. 

Б. Во время перерывов и пауз в работе. 

В. Во второй половине рабочего дня, ближе к вечеру. 

Г. Одинаково на протяжении всего рабочего дня. 

 

 

 

 

 

 

11.   Какая система оплаты и организации труда Вас больше    

устраивает?  (Расставьте ответы в приоритетном порядке)                           



А. Хороший оклад + премия, ответственность, четкая профессиональная 

направленность, необходимость специальных знаний и навыков, 

перспектива профессионального роста. 

Б. Небольшая ставка + хорошие проценты от реально заработанных денег, 

минимальный контроль, простор для инициативы и творчества. 

В. Достойный оклад, регламентированные действия, точность 

скрупулезность, ограничение на самодеятельность и инициативу. 

Г. Большой доход, но работа на грани закона, требующая разумного 

риска, находчивости, свободы в выборе средств. 

Д. Высокий оклад + премия, право управлять и принимать решения, 

полная ответственность за результаты работы трудового коллектива. 

Е. Средний оклад, упорядоченная работа в дружном коллективе с 

интересными людьми. 

 

12.  Может ли работа вызвать у Вас проявление отрицательных 

эмоций? (Выберите один вариант ответа) 
А. К своей работе отношусь терпеливо и спокойно. 

Б. Работа вызывает у меня только положительные эмоции. 

В. На работе без отрицательных эмоций не обойтись. 

 

13.   Что Вас раздражает в коллегах по работе? 

  (Расставьте ответы в приоритетном порядке)  

А. Косность ума, слепая приверженность стереотипам, неумение 

самостоятельно мыслить и находить решения. 

Б. Лень и пренебрежительное отношение к работе. 

В. Непрофессиональные действия, которые бросают тень на всех 

специалистов. 

Г. Проявление эгоизма, недоброжелательности, противопоставление себя 

коллективу. 

Д. Попытки руководства недоплатить за выполненную работу и наивность 

коллег, готовых поверить любым объяснениям. 

Е. Безответственность, не исполнительность, неспособность выполнить 

поставленную задачу. 

 

14.  В каких случаях Вы обращаетесь к сотрудникам по работе за   

помощью? (Выберите один вариант ответа) 
А. Таких случаев практически не бывает. 

Б. Всегда, если это помогает мне сделать свою работу быстрее и 

качественнее. 

В. Стараюсь не отвлекать сотрудников от их работы по мелочам, 

обращаюсь при серьезной необходимости. 

 

 

15.   Как Вы относитесь к контролю за Вашей работой? 

  (Расставьте ответы в приоритетном порядке) 



А. Терпимо, но до тех пор, пока за меня не пытаются принимать решения 

и руководить моим персоналом. 

Б. Спокойно, если меня не отвлекают надолго от работы. 

В. Нормально, если он проводится компетентно и помогает специалисту 

исправить ошибки в работе. 

Г. Терпимо, если он не проводится такими методами, которые создают в 

коллективе атмосферу недоверия и подозрительности. 

Д. Нормально, если контроль не душит разумной инициативы и элементов 

творчества. 

Е. Контроль, формальные инструкции и указания хороши до тех пор, пока 

не мешают зарабатывать деньги. 

 

16.   Как Вы делаете перерывы (паузы) в работе? 

  (Выберите один вариант ответа) 
А. Устанавливаю себе график и стараюсь его придерживаться. 

Б. Чаще интуитивно по своему самочувствию. 

В. Смотрю на сотрудников и стараюсь делать перерывы с ними за 

компанию. 

Г. Я работаю без перерывов. 

 

17.  Как Вы распорядитесь большой суммой денег, которой хватит на 

безбедную жизнь? (Расставьте ответы в приоритетном порядке) 

А. Денег много не бывает, надо пустить их в оборот и приумножить. 

Б. Потрачу часть денег на отличную профессиональную подготовку, 

чтобы получить достойную работу или начать свое дело. 

В. Постараюсь реализовать свои идеи и проекты. 

Г. Открою одно или несколько предприятий и буду ими лично управлять. 

Д. Постараюсь, чтобы богатство не отгородило меня от людей, займусь 

благотворительностью, буду помогать интересным людям. 

Е. Скорее всего, продолжу работать, просто сидеть на денежном мешке, 

мне будет непривычно и дискомфортно. 

 

18.   Как Вы интуитивно ощущаете время на работе? 

  (Выберите один вариант ответа) 
А. Мои «интуитивные часы» всегда идут достаточно точно. 

Б. Мои «интуитивные часы» чаще спешат при сравнении с реальными 

часами. 

В. Мои «интуитивные часы» чаще отстают при сравнении с реальными 

часами. 

 

 

 

 

19.   По какой причине Вы можете поменять работу?  

  (Расставьте ответы в приоритетном порядке) 



А. Работа перестала приносить удовлетворение, стала скучной и 

однообразной. 

Б. Новая работа дает возможность зарабатывать больше денег. 

В. Переход на новое место для меня сложное решение, тяжело бросать 

работу, к которой привык. 

Г. Произошел конфликт в коллективе, и нормальные отношения с 

коллегами стали невозможны. 

Д. Предложили  руководить крупным интересным предприятием. 

Е. Появилась перспектива для более быстрого профессионального и 

карьерного роста. 

 

20.  Какие отношения между Вашей работой и личными проблемами? 

       (Выберите один вариант ответа) 

А. Личные проблемы иногда мешают сосредоточиться на работе. 

Б. Личные проблемы на работу абсолютно не влияют. 

В. Часто работа помогает мне отвлечься от личных проблем. 

 

21.  Какую долю в доходной части семейного бюджета составляет 

Ваша заработная плата? (Выберите один вариант ответа) 

А. Единственную доходную часть семейного бюджета. 

Б. Основную доходную часть семейного бюджета (более 50%). 

В. Значительную доходную часть семейного бюджета (от 30 до 50%). 

Г. Незначительную доходную часть семейного бюджета (менее 30%). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Бланк ответов на тест 

 
 

 

№ 

вопроса 
Приоритетная последовательность ответов 

1 2 3 4 5 6 
1       

2  Один ответ на вопрос  

3       

4  Один ответ на вопрос 

5       

6  Один ответ на вопрос 

7       

8  Один ответ на вопрос 

9       

10  Один ответ на вопрос 

11       

12  Один ответ на вопрос 

13       

14  Один ответ на вопрос 

15       

16  Один ответ на вопрос 

17       

18  Один ответ на вопрос 

19       

20  Один ответ на вопрос 

21  
  
 

    

                                                                                    

Фамилия Имя Отчество  

Занимаемая должность  

Характер работы  

Кандидат на должность  

Опыт работы  

Возраст специалиста  

Образование специалиста  

Дата тестирования  

Тип Личности, из теста №1  


